REGULAMIN PROGRAMU

INTELIGENTNY START

§1
Postanowienia ogdlne
1. Celem Programu Inteligentny Start jest:

a) ufatwienie ekspansji zagranicznej polskim przedsiebiorstwom ze szczegdlnym uwzglednieniem matych i sSrednich
firm,

b) utatwienie Polakom, absolwentom zagranicznych uczelni uzyskania pracy w polskich przedsiebiorstwach
rozwijajacych dziatalnos¢ zagraniczna,

c) utatwienie polskim studentom zagranicznych uczelni odbywania stazy i praktyk w polskich przedsiebiorstwach,

d) obnizenie kosztow wejscia na nowe rynki dla polskich firm,

e) budowanie autorytetu Polonii w zagranicznych kregach biznesowych.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizowania celow statutowych Fundacji.
§2
Definicje

ABSOLWENT — osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, narodowosé polskg lub moggca udokumentowac swoje polskie
pochodzenie, ktéra ukonczyta szkotg wyzszg poza granicami RP i uzyskata dyplom uznawany przez instytucje naukowe
danego panstwa.

PROGRAM — program INTELIGENTNY START.

PORTAL INTERNETOWY — portal internetowy, na ktorym pracodawcy zamieszczajg swoje oferty pracy i stazy, a absolwenci i
studenci informacje o wyksztatceniu, kierunku studiéw i preferencjach zawodowych.

PRACOWNIK — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace przez pracodawce.

STAZYSTA — osoba posiadajace obywatelstwo polskie, narodowo$¢ polska lub moggca udokumentowac swoje polskie
pochodzenie, ktdéra studiuje na zagranicznej uczelni wyzszej i rozpoczyna staz, praktyka w polskim przedsiebiorstwie.

PRACODAWCA - polskie przedsiebiorstwo zatrudniajgce pracownikdéw i stazystow, ktérego oferta zostata zamieszczona na
Portalu Internetowym.

FUNDACJA — FUNDACJA INTELIGENTNY START, ktdra realizuje Program.

DOFINANSOWANIE — srodki finansowe przyznawane przez Fundacje Pracodawcy na pokrycie czesci kosztéw zatrudnienia
Pracownika.

ADMINISTRATOR — Fundacja Inteligentny Start.

83
CELE PROGRAMU
1. Program ma na celu utatwianie Stazystom i Absolwentom uzyskania pracy, a takze stwarzanie

Absolwentom mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego oraz zdobywania unikalnych
doswiadczen cennych na rynku pracy.



2. Realizacja przez Fundacje powyzszego celu Programu nastepowac bedzie w szczegdlnosci
poprzez:

a) prowadzenie portalu internetowego, w ktérym Pracodawcy, Pracownicy oraz Stazysci bedq mieli
prawo umieszczac swoje oferty dotyczace pracy oraz

b) udzielenie przez Fundacje Dofinansowania do zatrudnienia Pracownika przez Pracodawce

4. Okres pomocy Absolwentom w zakresie uzyskiwania pracy trwa nie dluzej niz w ciggu 6 lat od
zakonczenia studiow.

5. Dofinansowanie przystuguje jedynie Pracownikom, zas nie przystuguje Stazystom.
84
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

1. Pracodawca po wybraniu kandydata na Pracownika z osob, ktorych oferty pracy znajdowaty
sie na Portalu Internetowym, przesyta do Zarzadu Fundacji informacje o wyborze kandydata na
Pracownika wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

2.Wniosek o dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu powinien by¢ ztozony
na piémie na adres Fundaciji.

3. Termin rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie przez Zarzad Fundacji wynosi 30 dni liczac od
dnia otrzymania przez Zarzadu Fundacji wniosku.

4. Wnioski rozpatruje Zarzad Fundacji

5. Zarzad Fundacji informuje Pracodawce o decyzji w sprawie przyznania dofinansowania w formie
pisemnej okreslajagc kwote dofinansowania oraz okres przez jaki dofinansowanie bedzie
przystugiwato.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem powziecia przez Zarzad Fundacji uchwaty.

2. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Zarzadu.



